
职业教育周活动系列：

企业进校送岗位，这场活动为学子就业“一站直达”

为深入推进职业教育高质量发展，扎实开展职业教育活

动周系列活动，深化产教融合、校企协同育人，打通校园与

职场无缝衔接，5 月 26 日，智慧健康学院特邀厦门智宇孝老

集团入校，举办了一场不一样的宣讲会——不只讲经验，更

直接送岗位，现场宣讲 + 现场面试，帮学生打通就业“最

后一公里”

直奔主题：企业带岗进校，解决就业刚需

本次活动中，智宇孝老集团带来了多个招聘岗位，涵盖

养老服务、健康管理、运营支持等方向。企业老师首先为同

学们分析了养老健康产业的整体发展趋势，帮助大家看清行

业真实需求，跳出书本局限，建立清晰的职业认知。

宣讲即招聘：岗位要求、薪资福利、晋升路径全公开

企业老师逐一介绍了各个岗位的日常职责、技能门槛、

实习机会和人才培养机制。同学们关心的 “薪资待遇怎么

样？” “有没有晋升空间？” “应届生能不能进？” 等



问题，全部得到细致解答。

现场气氛热烈，同学们认真聆听、主动提问，企业老师

结合学生实际情况，给出可操作的技能提升建议和求职策略。

从听到做：宣讲结束后，面试立马开始

宣讲活动结束后，企业直接组织有意愿学生进行现场面

试。同学们带着简历和疑问走进面试区，企业面试官逐一考

核，面试合格者将直接进入企业工作。

从信息获取到岗位竞争，一次活动，一站直达。“以前

总觉得找工作很远，今天听完、面完，感觉就业就在眼前。”

一位参会同学在面试结束后这样说道。

下一步：更多企业带岗进校，更多岗位直达学生

学校将持续依托职业教育周平台，以产业需求为导向，

以高质量就业为目标，引入更多优质企业资源，打通实习、

就业、成长全链条，助力每一位学子凭技能逐梦职场。

企业进校送岗位，就业服务零距离。

下一站，你的 offer 已在路上。


